BASES QUE REGULAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
INTERINIDAD, PARA EL PUESTO DE DIRECTOR/A TECNICO/A PARA LA SOCIEDAD
PUBLICA “GIPUZKOAKO HONDAKINEN KUDEAKETA, SAU”, MEDIO PROPIO DEL
CONSORCIO DE RESIDUOS DE GIPUZKOA

BASE PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

G.H.K., SAU es una empresa publica guipuzcoana, dependiente del Consorcio de Residuos de
Gipuzkoa, que tiene por funcién el tratamiento de los residuos municipales del territorio en sus
fracciones de envases, organico y mezcla.

Es objeto de estas bases la regulacion del procedimiento de seleccién de personal, de tramitacion
urgente, para la cobertura interina del puesto de trabajo de Direccién Técnica, por sustitucion de la
titular del puesto, en situacién de en excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo.

La urgencia de la convocatoria se justifica en la importancia de este puesto de trabajo para el
funcionamiento ordinario de G.H.K., SAU y del Consorcio de Residuos de Gipuzkoa y en la
necesidad de disponer de un efectivo adscrito a las funciones del puesto de Director/a Técnico/a,
vacante temporalmente, durante la situacion de excedencia forzosa reconocida a su titular.

El proceso de seleccién que se convoca, se realizara en base a los principios de igualdad, mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad y concurrencia.

Entre otras, las funciones principales del puesto son las siguientes:

= Control del correcto funcionamiento de las cinco plantas de tratamiento de residuos:
- Especialmente de las de fraccién resto y biorresiduos.
- Rendimientos, calidades, depuracién de gases y efluentes, etc.

= Control y vigilancia medioambiental de las plantas, asegurando que los concesionarios y
operadores de las mismas cumplan sus obligaciones medioambientales.

= Gestion de la documentacion que G.H.K., SAU y sus concesionarios/operadores deben
remitir a las distintas autoridades competentes.

= Analisis y tramitacion de mejoras de procesos y sistemas de valorizacién de residuos.

= Apoyo a la Direccién General en el control y vigilancia de todos los contratos de G.H.K.,
SAU y del Consorcio de Residuos de Gipuzkoa.

= Asesoramiento técnico a los 6rganos de gobierno.

Las principales competencias requeridas son:

- Capacidad para el desempefio de dichas funciones y conocimientos especificos sobre
dichas funciones.

- Capacidad de gestion y organizacion.

- Responsabilidad, iniciativa, precision, capacidad analitica y liderazgo.
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La contratacion se realizard bajo la modalidad de contrato laboral de interinidad conforme a lo
dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores con un periodo de prueba maximo de 3
meses y su duracién se vincula a la de la situacion de excedencia con reserva de puesto.

La retribucién asignada en 2025 es de 78.000 euros brutos anuales (incluido Elkarkidetza).

A la presente convocatoria le es de aplicacién Lo dispuesto en los arts. 52, 53, 54 y 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin
Oficial del estado n° 261, 30/10/2015).

La presente convocatoria se publicard en la pagina web de la sociedad (www.ghk.eus), Lanbide,
web del asistente técnico OTEIC (www.oteic.com) y en paginas de empleo de internet, asi como en
prensa escrita.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION

Los requisitos que deben de cumplir los/as aspirantes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes seran los siguientes:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién europea o
ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion de titulacion universitaria en especialidades de ambito técnico
(Ingenierias, ...), a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Experiencia minima de 5 afios de trabajo en funciones y tareas similares en contenido a las
descritas en la base primera. Se acreditara mediante copias de las certificaciones de la cotizaciéon a
la Seguridad Social, de empresa o de administraciones publicas y en su caso, con declaraciones
responsables sobre las funciones desempefiadas en cada puesto de trabajo.

e) Disponer de carnet de conducir y vehiculo propio al estar el puesto de trabajo ubicado en
Donostia-San Sebastian, en el Complejo Medioambiental de Gipuzkoa, Zubieta.

f) Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo.

g) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no estar
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inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Las personas aspirantes deberan declarar responsablemente en el impreso de solicitud de
participacion el cumplimiento de los requisitos. Su acreditacion documental sera requerida a la

persona candidata que resulte seleccionada.

BASE TERCERA- PROCESO DE SELECCION

PLAZO, FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

PLAZO: 30 dias naturales a contar desde de la publicacién de la oferta en la direccion electrénica
de GHK, SAU (https://ghk.eus/ofertas-de-empleo.htm) concretamente desde el 28 de febrero hasta
el 29 de marzo de 2025.

FORMA: Las solicitudes de participacién se presentaran en el impreso de solicitud de participacion
adjunto a estas bases, junto al que se adjuntara:

- CV actualizado.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la Fase 1 de Concurso (Euskara, inglés,
experiencia profesional y formacion complementaria), conforme a la documentacion que se
exige para cada uno de los citados méritos a valorar.

LUGAR: Lugar o medios de presentacion de solicitudes de participacion:

e Via email: info@ghk.eus

e En persona o por correo certificado con acreditacion de la fecha de envio, en el Registro
General de la Sociedad GHK, SAU, sito en Gorostutza 2-1 20160 Donostia de lunes a
viernes, de 9 a 14 horas.

ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

El asistente técnico OTEIC aprobara la lista provisional de candidatos/as que cumpliendo los
requisitos exigidos en la base 2 sean admitidos al procedimiento.

Una vez que finalice el proceso se requerira, a la persona candidata que resulte seleccionada, que
aporte documentacion original que haya sido exigida y valorada en este proceso, siendo que, si no
pudiera aportarla, decaera su derecho al contrato laboral objeto del procedimiento.

FASE 1. CONCURSO DE MERITOS. PUNTUACION: 30 puntos

Se valoraran los méritos alegados, en el impreso de solicitud de participacion, por las personas
aspirantes, mediante declaracion responsable en la que deberan quedar especificados, todos
aguellos aspectos que se correspondan con los criterios a valorar, todo ello, sin perjuicio de las
copias de los documentos acreditativos que, asimismo, se solicitan, todo ello, conforme a lo
siguiente:
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a) Conocimiento de Euskara: Certificado oficial de nivel B2 o equivalente (PL2): 3 puntos.

Acreditacion: Se acreditara mediante copia de la certificacién oficial.

b) Conocimiento de inglés: Certificado oficial de nivel B1 o equivalente: 2 puntos.

Acreditacion: Se acreditara mediante copia de la certificacién oficial.

c) Experiencia profesional en puestos de trabajo iguales o similares en contenido y nivel de
responsabilidad, adicional a la requerida para participar.

Se valorara sobre un maximo de 15 puntos, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado, y
sin que sean objeto de valoracién las experiencias superiores a los 10 afios de duracién
adicionales a los exigidos en las presentes bases como requisito de participacion en el proceso.

En todo caso, a la hora de valorar la experiencia profesional, se podra establecer, siempre con
sujecion a los limites establecidos en los parrafos anteriores, criterios de asignacion de porcentajes
en funcién del nivel de similitud del nivel de responsabilidad y los cometidos desempefiados con
los del puesto objeto de cobertura, de tal modo que el 100% de similitud (nivel de responsabilidad y
cometidos idénticos a los del puesto convocado asi como en entornos profesionales similares)
tenga la valoracién establecida en este apartado, reduciéndose proporcionalmente la misma en el
caso de no ser totalmente asemejables a las mencionadas, o las mismas hayan tenido lugar en
organizaciones o entidades de menor dimension o de caracteristicas diferentes o con dedicaciones
parciales.

Acreditacion: La experiencia se acreditard mediante copia de certificaciones de cotizacién a la
seguridad Social, certificaciones de empresa o de Administraciones publicas, acompafiadas, en su
caso, de la declaracion responsable sobre el tipo de puesto y las funciones desempefiadas.

d) Formacién complementaria relacionada con los &mbitos requeridos para el puesto. Se
valoraran cursos a razén de 3 puntos por cada 50 horas de formacién, con un total maximo de 10
puntos.

Acreditacion: Se acreditara mediante copia de certificaciones de los cursos realizados, donde
conste su duracion en horas.

El asistente técnico OTEIC realizara la valoracién de la cualidad de la experiencia y los contenidos
formativos en funcién del beneficio en el que puedan redundar para el puesto.

Accederan a la siguiente fase las 15 personas aspirantes con mayor puntuacién, ampliandose en
caso de empate hasta incluir aquellas que tengan la misma puntuacion.

En caso de que el nimero de candidaturas admitidas en el proceso de seleccion sea inferior a 15
y, €n consecuencia, no resulte necesario aplicar el criterio de corte citado, se podra avanzar en la
realizacion de la Fase 2 sin esperar a la resolucion de la fase anterior.
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Los resultados de la fasel se haran publicos en la pagina de transparencia de GHK, SAU,
pudiendo interponerse alegaciones frente a los mismos, por los interesados/as, en el plazo de los
dos dias habiles siguientes al de su publicacion.

FASE 2. ENTREVISTA CURRICULAR Y PRUEBA DE COMPETENCIAS. PUNTUACION: 70
puntos

El asistente técnico contratado para tramitar este proceso de seleccion, realizara la entrevista
curricular y prueba de competencias a las personas candidatas que hayan superado el criterio de
corte establecido en la fase anterior, orientadas a la valoracion del grado de adecuacion de la
candidatura a las caracteristicas del perfil del puesto al que opta.

En esta fase se valoraran tanto las competencias genéricas como transversales demandadas para
el buen desarrollo de las tareas propias del puesto convocado, destacando: visién estratégica;
compromiso y responsabilidad; capacidad de planificacién, gestién, organizacién y control;
iniciativa; precision; capacidad de aprendizaje; dotes de comunicacion y liderazgo; capacidad de
trabajo en equipo; capacidad de toma de decision; habilidades interpersonales.

El asistente técnico formulara propuesta de asignacion de puntos con arreglo a lo siguiente:
- Prueba de competencias: 15 puntos
- Entrevista: 55 puntos

Se requerird obtener, al menos, 35 puntos para superar esta fase.

El resultado de la segunda fase se hara publica en la forma establecida en parrafos anteriores
concediéndose un plazo de dos dias habiles para formular alegaciones, que si se formulasen,
seran resueltas en el acto de formulacién de la propuesta de prelaciéon de candidatos/as y de

nombramiento que se regula en la base cuarta.

BASE CUARTA.- NOMBRAMIENTO.

El asistente técnico propondra a GHK, SAU la prelacién de candidatos motivada en informe que lo
justifiqgue y que detalle el proceso tramitado que servira al 6rgano competente de justificacion del
acuerdo de nombramiento a adoptar.

BASE QUINTA.- IMPUGNACIONES

La presente convocatoria sus bases y cuantos actos se deriven de ella podran ser objeto de
impugnacién en los casos y formas prevenidos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comdn y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso administrativa.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

GHK, SAU adquiere la condicidn de responsable del tratamiento de los datos de caracter personal
que se soliciten o generen en este proceso., con la finalidad de evauar la aptitud profesional de las



personas que participen en el mismo, estando legitimado para ello en base a los dispuesto en el
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las mediadas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el RD 3/2020 de 8
de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

Las presentes bases y la convocatoria formulada, han sido aprobadas por el Consejo de
Administracién de G.H.K., SAU, habiendo sido justificada su necesidad y urgencia.

Propuesta de bases de seleccion de personal que se emite por el Director General de GHk, SAU y
que se somete a la consideracion del Consejo de Administracién para su estudio y en su caso,
aprobacion.

En Donostia-San Sebastian a 26 de febrero de 2025

El Director General de GHK, SAU



